
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๖๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิทยาศาสตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  
ชื่อหนวยงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  -  
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ  
และความเชี่ยวชาญในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการวิเคราะหคุณภาพสินคาปศุสัตว ในการตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการ ท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวางของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตวและกรมปศุสัตว เพ่ือความปลอดภัยของผูบริโภคและตรงตามมาตรฐานพระราชบัญญัติควบคุมภาพ
อาหารสัตวและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตวมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และสนับสนุน
ภารกิจของกรมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศและเกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย คุณภาพสินคาปศุสัตวทาง
หองปฏิบัติการ โดยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ การ
วิเคราะหสารตกคาง สิ่งปนเปอน และเชื้อตางๆ เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการกําหนดมาตรฐานคุณภาพสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ การพัฒนาระบบและวิธีการตรวจวิเคราะหคุณภาพสินคา
ปศุสัตวทางหองปฏิบัติการ เพ่ือเฝาระวังคุณภาพสินคา   
ปศุสัตวใหเปนไปตามกฎหมาย 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตวในการกําหนด
นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ กรอบ
การศึกษาวิจัย และแนวทางแกไขปญหาดานการวิเคราะห
คุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือยกมาตรฐานคุณภาพสินคา    
ปศุสัตวใหมีคุณภาพปลอดภัย และนาเชื่อถือประเทศคูคา  

 

๔ ใหคําปรึกษา แนะนําดานการวิเคราะหคุณภาพสินคา     
ปศุสัตวแกนักวิชาการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิม
ความรู ความเขาใจในการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสตัว 

๕ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคนิคความรู
ใหแกนักวิชาการท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการวิเคราะหใหไดมาตรฐานทัดเทียมระดับ
สากล 

๖ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการประสานงาน รวม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความรูกับ
หนวยงานทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศดาน
การวิเคราะหคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือเสนอแนะรางวิธี
มาตรฐานหรือคัดคานวิธีทดสอบท่ีประเทศไทยสามารถ
ปฏิบัติได 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการ แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสวน
ราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
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ค.  ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงานหรือ
องคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ  จูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในระดับสํานักหรือ
กอง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการคําปรึกษา แนะนําดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ียุงยาก ซับซอนแกสวนราชการ เพ่ือใหทราบ
ขอมูล ความรูตางๆและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูท่ีเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๒. ความรูเรื่องการศึกษา วิเคราะห วิจัยและทดสอบทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  ระดับท่ีตองการ  ๓ 

  
ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ  ๒ 
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สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๔  
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ  ๔ 

  
สมรรถนะบริหารจัดการ  
๑. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ  ๒ 

  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๔ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
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